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SO A LUTA MUDA A VIDA

aio é tempo de muita luta! O més inicia com a celebracao

das conquistas, da resisténcia e da unificacdo das bandeiras

de luta da Classe Trabalhadora, nas tradicionais manifesta-
¢Oes do PRIMEIRO DE MAIO. Em Teresina, o 12 de Maio Classista de
2023 ocorreu no bairro Parque Piaui, na zona sul de Teresina, bairro
onde surgiram as primeiras manifestacdes em nosso estado, com forte
influéncia os padres progressistas da igreja catdlica na época da dita-
dura militar.

Os(as) servidores(as) municipais de Teresina tém o més de maio
com uma referéncia da sua data base, para exigir o reajuste da revisdo
geral anual de salarios, prevista na Constituicdo Federal. A cada 12 me-
ses 0 empregador tem a obrigagao de conceder reajuste salarial para,
no minimo, recompor o poder aquisitivo das(os) Trabalhadoras(es),
destruido pela inflacdo no periodo. Porém, quando o reajuste conce-
dido anualmente é inferior a inflacdo do periodo, sdo geradas perdas
salariais.

Nos ultimos 10 anos, para exemplificar, a categoria teve perdas sa-
lariais na ordem de 32,36%, calculadas pela diferencga entre os reajus-
tes e a inflagdo medida pelo INPC. Por este motivo, temos centenas de
servidores(as) que recebem um vencimento basico abaixo do salario
minimo. Uma vergonha! O exemplo de luta das(os) Profissionais da
Educacdo, que fortalecem e sustentam o SINDSERM THE, deve ser
seguido pelos outros setores da categoria.

A mobilizagdo permanente, atendendo o chamado da Diregdao do
sindicato sempre que ha necessidade de reagir aos ataques da admi-
nistragdo municipal, é a saida para conquistar nossos direitos. E HORA
DE INTENSIFICAR A LUTA, pois s6 a luta muda a vida!

REAJUSTE COM REPOSICAO DAS PERDAS, REVOGACAO DA REFOR-
MA DA PREVIDENCIA DA REFORMA TRABALHISTA E DO "NOVO" EN-
SINO MEDIO

Durantes os ultimos anos, os governos federal, estadual e munici-
pal vém atacando brutalmente a Classe Trabalhadora, com retroces-
sos em nossos direitos, que sdo inadmissiveis.

Em todo o pais, No 12 de Maio Classista, as organizac¢des sindicais,
populares e de juventude exigiram o combate ao projeto autoritario
da extrema direita, que foi derrotado nas urnas e precisa ser destru-
ido, com todo o seu idedrio neofascista. (#Semanistia) Porém, é in-
dispensavel o compromisso programatico com a revogacao das refor-
mas neoliberais, a taxacdo das grandes fortunas, a auditoria da divida
publica, o fim das privatizacdes e com a reestatizacdo das empresas
estratégicas, como a Eletrobras e as refinarias, gasodutos e a distribui-
dora da Petrobras.

Em Teresina, o caos em que se tornou a gestao do prefeito José Pes-
soa (Republicanos) vem destruindo a Educagdo, saqueando a Saude,
o Transporte Publico, sem politicas publicas de habita¢do, praticando
descaradamente o nepotismo e locupletando com cargos os partidos
"aliados" para manter maioria na Camara Municipal.

Por trds da permanente e espalhafatosa "cortina de fumaca" que
se expressa nas atitudes do prefeito, se escondem politicos ardilosos
experientes, que saqueiam os cofres publicos e precisam ser derrota-
dos nas ruas... e nas urnas.

—IFozendo Arte e Charge/poesia |

“Foi bonita a festa, pd&
Figuei contente

Ainda guardo renitente

Um velho cravo para mim
J& murcharam tua festa, pd
Mas certamente
Esqueceram uma semente
Nalgum canto de jardim

Sei que hd léguas a nos separar
Tanto mar, tanto mar

Sei, também, quanto é preciso, pd
Navegar, navegar

Canta primavera, pd

Cd estou carente

Manda novamente

Algum cheirinho de alecrim”

(Chico Buarque, da musica Tanto Mar.

Homenagem & Revolucdo dos Cravos, movimento
popular que derrubou os longos anos de ditadura em
Portugal em 25 de abril de 1974)

Jomal doSINDSE
Expediente

Coordenagdo Geral: Francisco Sinésio da Costa Soares (Délio) — Lucineide Maria dos Santos Soares — Fldvia Teles de Sousa | Coordenagdo de Assuntos Juridicos, tra-
balhistas e parlamentares: Luciano de Oliveira Cunha - Cleide Ferreira Ledo — Maria Margarete Solange de Sousa Lima | Coordenagdo de Administragdo e Finangas:
Tatiana de Oliveira Teixeira — Francisca Maria dos Santos e Silva — Francisco das Chagas Silva Bezerra | Coordenagao de Formagao e Relagodes Sindicais: Maria Sayonara
Vieira do Nascimento — Diana Pereira de Aquino — Celia Maria Barbosa Santana Trajano | Coordenagao de Imprensa e Comunicagdo: Roseane Liarte Magalhdes — Ad-
nildes Bezerra da Silva — llna Maria Ferreira Evangelista | Coordenagao de Integragdo Sociocultural: Joaquim Monteiro dos Santos Neto — Hermanna Maria Silva Nunes
| Coordenagcdo de Combate as Opressées: Danielle Brito Nogueira Damasceno — Jaiza Dias Lopes — Everton dos Santos Barbosa | Conselho Fiscal Titular: leda Maria de
Vasconcelos — Maria de Jesus Campos Mourdo — Vivaldo Xavier Silva Sousa | Conselho Fiscal Suplente: Kelly Laiane Coelho da Silva - Joseneide Dias de Melo — Jorge
Ferreira de Sousa | Assessoria de Comunicagdo: Jornalista Ohana Luize DRT-PI: 2270 - Jornalista Maria Clara Morais - Jornalista Giovani Castro (Diagramador) DRT-PI: 1709
| SINDSERM Contatos: 3221-3165 - 3025-7361 | E-mail: sindsermthe17@gmail.com - ascomsindserm@gmail.com | Endereco Rua Quintino Bocailva, 446, Centro Norte de

Teresina | Site: www.sindsermteresina.com.br | Blog: sindsermthe.blogspot.com.br
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INSALUBRIDADE e equiparacao salarial

Tribunal  Regional do

Trabalho da 222 Regido,

por meio de decisdo da
juiza do Trabalho Substituta, Lu-
ciane Rodrigues do Rego Monteiro
Sobral, proferiu no dia 27 de janei-
ro, a realizagdo de pericia técni-
ca em todos os locais de trabalho
para servidoras(es) publicas(os)
efetivas(os) do municipio de Teresi-
na, lotadas(os) na Fundagdo Muni-
cipal de Saude (FMS) com excegdo
dos Agentes Comunitarios de Saude,
Agentes Comunitarios de Endemias
e Servidoras(es) da Enfermagem.

A determinagdo é resultante de
uma Reclamagdo Trabalhista, proto-
colada no dia 30 de abril de 2021, do
SINDSERM em defesa ao recebimen-
to do adicional de insalubridade para
servidoras(es) da area da Saude, por
desempenharem suas fungdes em
locais insalubres ou estarem expos-
tos a contaminagdo por coronavirus
(COVID-19) durante suas respectivas
atividades.

Por meio de documento, a en-
tidade sindical reivindicou o paga-
mento do adicional de insalubrida-

de, correspondendo a 10, 20 ou 40%
do vencimento, a depender do agen-
te nocivo. No momento de grave cri-
se provocada pela pandemia, a FMS
editou a Portaria N2 87/2020 que
estabelecia as(os) servidoras(es),
independentemente da natureza
e do seu vinculo funcional, e que
no exercicio das atividades direta-
mente vinculadas ao atendimento
de pacientes suspeitas(os) e/ou
infectadas(os) pelo Coronavirus (CO-
VID19), o pagamento do adicional
de insalubridade, calculado em 40%
sobre o vencimento bdsico de cada
cargo.

As visitas técnicas do perito En-
genheiro, foram determinadas nos
autos para serem desempenhadas
desde 14 de fevereiro deste ano. Am-
bas as partes, segundo a determina-
¢do, serdo notificadas de datas, hora-
rios e locais da realizagdo da pericia.

Desde o inicio da pandemia, o
SINDSERM Teresina luta para que se
faga justica em relagdo a concessdo
de insalubridade, no percentual ma-
Ximo, para as(os) profissionais.

Embora a verificagdo da insalu-

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22° REGIAO

4° VARA DO TRABALHO DE TERESINA
ATOrd 0000394-26.2021.5.22.0004

AUTOR: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUN DE TERESINA
REU: MUNICIPIO DE TERESINA E OUTROS (2)

Vistos.,

Nomeio o perito Engenheiro registrado na secretaria desta vara
Aurino César de Barros Nunes, telefone: (86)9981-4221 e (86)9409-0100, para realizar a
pericia técnica determinada nos autos, sendo que o mesmo designou o dia 14/02/2023,
35 15:30 b, para realizagao da pericia, a Iniciar no local de trabalho dos reclamantes.

Notifiquem-se as partes reclamante e reclamada, informando-os
da data, hora e local da realizacéo da pericia

TERESINA/PI, 27 de janeiro de 2023,

LUCIANE RODRIGUES DO REGO MONTEIRO SOBRAL
Juiza do Trabalho Substituta

5 PJe

bridade nos locais de trabalho esteja bastante
atrasada em relagdo a data do despacho acima,
é muito mais confidvel que a verificagdo seja re-
alizada pela justica do Trabalho e ndo pela pro-
pria Fundagdo Municipal de Saude. Assim que
for concluida, o sindicato divulgara o resultado
da pericia técnica.

Coluna Rapidas

B Guardas Civis Municipais |

Denuncias de descaso e condicdes precarias de trabalho em
Assembleia setorial realizada no dia 14 de abril

Assembleia Setorial da
Guarda Civil Municipal reali-
zada pelo o Sindicato das(os)
Servidoras(es) Publicas(os)
Municipais de Teresina (SIN-
DSERM) aconteceu no dia
14 de abril para tratar da
campanha salarial 2023, da
atualizagdo da pauta de rei-
vindicagbes do setor, além
das irregularidades cometi-
das pela PMT na Comissdo
Permanente de Inquérito,
na exigéncia de pericia para
atestados médicos com pe-
riodo inferior a quatro dias
e as péssimas condi¢bes de
trabalho e dos EPIs.

As reivindicaces da ca-
tegoria foram relatadas no
Auditdrio do Sindicato dos
Rodovidrios ~ (SINTETRO),
onde foi realizado a ativi-
dade. Muitas das denun-
cias explicadas para as(os)
presentes, estavam sobre
as condi¢bes precarias dos
EPIs. As(os) guardas(os)
manifestaram  indignagao
quanto as péssimas con-
dicbes que se encontram
os fardamentos e equipa-
mentos utilizados, além da
insuficiéncia dessas pecas.
Além disso, as placas balis-
ticas usadas pelas(os) pro-
fissionais sdo consideradas
inadequadas a anatomia, a
salde e a seguranca do tra-

Camara Municipal realiza Audiéncia sobre Estatuto e PCCS da GCM

balho, ocasionando danos
a integridade fisica e até
risco de morte e relatos de
adoecimento por parte de
servidores(as). As mulhe-
res da GCM eram obrigadas
a utilizar o equipamento
masculino, com pesos e
tamanhos  incompativeis
a sua complei¢do fisica.
No més de janeiro, coletes
balisticos com datas pres-
tes a vencer s¢ foram tro-
cados apds denuncias do
SINDSERM Teresina, mas a
quantidade entregue sdo
suficientes para todas as
mulheres da categoria.
Com relagdo a Comis-
sdo Permanente de Inquéri-
to Administrativo (CPIA) na
GCM, o prefeito José Pes-
soa (Republicanos) insiste
na ilegalidade de constitui-
-las na Guarda Municipal
sem a indicacdo de repre-
sentante do SINDSERM
Teresina, 0 que contraria
o0 préprio Estatuto das(os)
Servidoras(es) Publicas(os)
Municipais. A entidade sin-
dical j& informou a SEMGOV
que hd uma sentenga ganha
pelas(os)  servidoras(es)
municipais contra a PMT
por conta desta ilegalidade.
José Pessoa, o secretdrio
de governo e o comandan-
te da GCM tem usado este

artificio como forma de per-
seguicdo. CPIAs irregulares
sdo abertas a todo momen-
to e por motivos incoeren-
tes. Basta que a(o) guarda
pericie atestados médicos
de até trés dias, pericia de-
sobrigada pelo Estatuto do
Servidor.

Ademais, o comandan-
te da GCM tem sancionado
as(os) guardas civis muni-
cipais antes do resultado
do inquérito, uma das prin-
cipais sangdes é o afasta-
mento e a ndo inclusdo nas
planejadas.

No final do ano de 2022,
a SEMGOV editou a Portaria
interna de n° 021 convocan-
do os 232 guardas civis mu-
nicipais, em cumprimento
de estagio probatdrio até o
més de maio, para realizar
48 exames médicos que ja
haviam sido entregues no
periodo de convocagdo ha
trés anos. Em reunido com
0 ex-secretdrio de Governo,
André Lopes, membras da
direcdo colegiada e asses-
soria juridica do SINDSERM
Teresina e uma comissdo
de servidoras(es) da Guar-
da Municipal explicaram
que os exames tinham sido
realizados e entregues a
PMT em etapa de concur-
so. Foram realizadas duas

reunibes e pressionado
pelas(os) trabalhadoras(es)
do setor, Lopes enviou a
matéria para analise da Pro-
curadoria Geral do Munici-
pio (PGM), suspendendo-a.
Até o fechamento desta
edicdo do jornal da entidade
ndo tinhamos resposta do
drgao.

Diante dos abusos cita-
dos, a categoria deliberou
que o sindicato deve dispo-
nibilizar um formuldrio de
peticdo padrao para casos
de notificagdo de recusa de
atestados, cobrar respos-
tas da gestdo acerca dos
critérios diferentes adota-
dos para a distribuicao das
planejadas. Também de-
terminou que nenhum(a)
guarda deve encaminhar
documento, além do ates-
tado médico em caso de
enfermidade. A exigéncia
de outro documento por
parte da SEMGOV ¢ ilegal.
Foi formada uma comissdo
de GCMs para acompanhar
e cobrar a resolu¢do das
demandas junto a PMT/
SEMGOV. Na qual, junto da
direcdo do SINDSERM Tere-
sina e assessorias deverdo
estabelecer padrdo minimo
adequado para o funciona-
mento dos Postos de Apoio
da GCM.

N o dia 8 maio foi realizada uma
audiéncia publica para discu-
tir o estatuto e o plano de cargos
dos Profissionais de Seguranga
Publica da Guarda Civil Municipal
de Teresina (GCM THE). O SIN-
DSERM THE foi convidado pela
Camara Municipal para o debate
e registrou a importdncia de que
0 novo estatuto da GCM THE ndo
retroceda em direitos que jd sdo
garantidos para todos os servi-
dores municipais. Além disso,
foi reforcada a necessidade de
VALORIZACAO  PROFISSIONAL,
que ndo estd garantida com um
vencimento bdsico de R$ 1627,00
que € pago hoje a este setor da
categoria. O valor pago e a falta
de critérios objetivos na distribui-

¢do das “planejadas” também de-
vem ser cobrados na discussdo do
PCCS que segue aberta na Camara
Municipal.

Com mais de 100 (cem) GCMs
filiados(as) o SINDSERM jd vem
acompanhando vdrios casos de as-
sédio moral e outras irregularida-
des cometidas pela administracdo
municipal, o que jd foi comunicado
a SEMGOV. O Estatuto e o Plano e
Cargos devem ser atentamente
estudado pelos(as) Profissionais
de maneira a coibir as ilegalidades
que vém sendo cometidas, como a
composicdo da ComissGo Perma-
nente de Inquérito Administrativo
(CPIA) e as punicbes sem a obser-
vacdo do amplo direito de defesa
e da presungdo de inocéncia.

e
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CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Nos dias 23 e 24 de margo, a V Conferéncia Municipal de
Educagdo de Teresina trouxe as discusses sobre a construgdo
de politicas educacionais na capital. As conferéncias envolvem
a participagdo de diversas representagdes de profissionais da
educacdo e do publico em geral. O evento aconteceu no audi-
tério do Centro de Formagdo Odilon Nunes, na zona Norte de
Teresina. O SINDSERM Teresina participou como representagdo
de profissionais da educagdo. Foram realizados debates sobre
0s oito eixos temdticos: Democratizagdo e qualidade da educa-
¢do infantil; Acesso, permanéncia e qualidade no Ensino Funda-
mental; Educagdo, direitos humanos, justica social e inclusdo;
Democratizagdo e inclusdo na Educagdo de Jovens e Adultos;
Educacdo e diversidade: qualidade do Ensino Médio e Educagdo
Profissional Técnica; Democratizagdo do Ensino Superior; Valo-
rizagdo dos profissionais da educagdo no ambito da formagao
inicial e continuada; Valorizagdo dos profissionais da educagdo:
carreira, remuneragao, condigdes de trabalho; e Gestdao demo-
cratica: participagdo popular, controle social e qualidade. O re-
latério das discussOes apresentard a avaliagdo sobre as metas
discutidas.

Guarda Civil Municipal

No dia 5 de maio, durante evento voltado a profissionais
das guardas municipais, o SINDSERM Teresina, exercendo sua
prerrogativa de representagdo da categoria da GCM de Teresina,
foi até o local para distribuir o boletim especial que trata das de-
nuncias mais recentes de trabalhadores(as) do setor e apresenta
as exigéncias que constam na pauta de reivindica¢des. Na oca-
sido, o evento recebeu o Ministro da Justi¢a Flavio Dino (PSB),
para o qual o SINDSERM Teresina também entregou o boletim a
representantes da equipe do Ministério.

Festa da posse

A Festa de Posse da Diretoria Colegiada do SINDSERM Tere-
sina - "S6 a Luta Muda a Vida" triénio 2023-2026 aconteceu no
dia 25 de margo no clube do SINTUFPI. A solenidade de posse
também contou com as apresentagées musicais de Amigos do
Samba e da cantora Juliana Costa. Todas as fotos estdo nas nos-
sas redes sociais digitais.

Recadastramento (Censo Cadastral) e Censo Previdenciario

Aexigéncia do CPF e RG dos pais de servidores(as) ativos(as) e
inativos(as) e a dificuldade de grande parte dos(as) servidores(as)
em preencher formuldrios em ambientes virtuais, torna quase
impossivel cumprir o prazo estipulado decreto da PMT. No dia 05
de maio o Tribunal de Contas do Estado do Piaui, publicou Nota
de Esclarecimento, deixando explicito que esta exigéncia é exclu-
siva da Prefeitura de Teresina e ndo daquele drgao.

O SINDSERM reuniu com a SEMA e exigiu a suspensdo ime-
diata da exigéncia de documentos dos pais e maes, e solicitou
a colocagdo de pontos de apoio na Sede da SEMA, Centro de
Formagdo Odilon Nunes e na Sede do IPMT, para servidores(as)
com dificuldades de formularios.
A entidade laboral reconhece a importancia do recadastra-
mento e do censo previdenciario, mas, em virtude das dificul-
dades impostas, serdo tomadas as medidas judiciais cabiveis,
caso haja retengdo dolosa de contracheques de servidores(as)
prejudicados(as) por problemas operacionais.

preenchimento  dos

ara agendamento” com a
ca do SINDSERM Teres

de

*agend é feito o P ilidade
dia/horaério da assessoria e do(a) servidor(a)

» Contato Unico
(86) 99930-4466
(WhatsApp e ligagdes)
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J MPC/TCE PI

Acatado embargo com correcao integral realizada pelo SINDSERM sobre acordao
da conselheira Flora Izabel em decisdo sobre piso do magistério

o dia 2 de fevereiro, a Sessdo

Plenaria do Tribunal de Con-

tas do Estado do Piaui (TCE PI)
votou e aprovou, por unanimidade, a
dendncia do Sindicato das(os) Servido-
ras(es) Publicas(os) Municipais de Te-
resina (SINDSERM) sobre ilegalidades
da Prefeitura Municipal de Teresina
(PMT) ao descumprir a aplicacdo da
lei 11738/2008 do piso do magistério
em relagdo ao ano de 2022. O processo
n2005167/2022, foi relatado pela con-
selheira Flora Izabel.

O SINDSERM Teresina destaca a
luta do ano de 2022 com a greve de
212 dias onde a exigéncia foi pelo rea-
juste do piso no percentual de 33,23%.
Ainda em divida com a categoria, a
PMT precisa, em relagdo ao reajuste
de 2023, cumprir a legislagdo onde o
piso no valor de RS 4.420,55 so estara
dentro da lei se contemplar também a
legislagdo municipal, com a linearidade
e o plano de carreira. A Diretoria de Fis-
calizagdo da Administragdo Municipal
(DFAM TCE PI), destacou, em parecer
técnico, que a PMT ndo cumpre o piso
estabelecido na lei 11738/2008.

O julgamento do pleno do TCE PI,
com unanimidade de todos os conse-
Iheiros presentes e da relatora Flora
Izabel, confirmou o que foi colocado

no relatério do Ministério Publico de
Contas (MPC TCE-PI). O relatério deu
razdo a denudncia do SINDSERM Tere-
sina, considerando que, “desse modo,
0 piso nacional deve ser aplicado so-
bre o vencimento inicial da categoria,
consoante dispde o art. 29, §19, da Lei
ne 11.738/2008, sem prejuizo da le-
gislagdo municipal de regéncia no que
atine a progressao constante no plano
de cargos e salarios, que prevé vincu-
lacdo entre as posi¢cdes na carreira e o
vencimento inicial”. O MPC entendeu,
dessa forma, a questdo da linearidade
na implementacgao do piso e do respei-
to as carreiras no ambito do magistério
municipal.

O termo “parcial-
mente procedente”,
que consta do rela-
tério, é uma redagao
técnica que repre-
senta e fortalece a
luta de profissionais
de educagdo que fi-
! zeram 212 dias de
greve neste ano de
2022. O termo se re-
fere ao fato de que a
lei federal ndo deter-
§ mina que o percen-
tual de 33,23% seja
obrigatoriamente
concedido em todas as situagdes, pois
alguns municipios e estados ja paga-
vam o valor do piso nacional ou pré-
ximo disso no vencimento inicial, que
deve ser obrigatoriamente, igual ou su-
perior a RS 3.845,63. No entanto, o re-
latério do MPT/TCE-PI reconhece que
o vencimento inicial da rede municipal
de Teresina ndo estd de acordo com a
lei federal.

Em outras palavras, a denuncia
do SINDSERM foi parcialmente proce-
dente porque nao se deve determinar
o percentual requerido, mas apenas
o percentual necessario e suficiente
para fazer com que o vencimento ini-

cial alcance o valor determinado pela
lei. Ou seja, como a PMT ja concedeu
16% em fevereiro, resultando em um
valor do vencimento bdsico de apenas
RS 3.348,04, esta precisa conceder, re-
troativo a janeiro, apenas o percentual
de 17,23%, aplicado ao valor do piso
do ano anterior.

Por unanimidade, os conselheiros
aprovaram a procedéncia da denuncia
do Sindicato e em concordancia com o
relatério do MPC do TCE PI. Portanto,
o TCE Pl deveria prosseguir para noti-
ficar o prefeito para que cumpra a Lei
do Piso em um prazo que foi dado de
90 dias. Foi ainda acrescentada uma
multa de 5 mil UFIRs para o prefeito
José Pessoa.

Em relagdo ao embargo de autoria
do SINDSERM THE, que teve total pro-
vimento por parte do Ministério Publi-
co de Contas, a relatora Conselheira
Flora lzabel informou que acatara o
posicionamento do Procurador Geral
Marcio André Madeira de Vasconcelos,
que o acorddo devera constar o que
foi julgado em 02 de fevereiro, com a
aplicagdo do Piso Nacional no VENCI-
MENTO INICIAL e o respeito a todas as
progressGes e promogdes constantes
do PCCS do Magistério Municipal de
Teresina, que se encontra vigente.

Profissionais da Educagdo de Teresina organizam a luta pelo cumprimento da decisdo do TCE-PI:
Reajuste deve respeitar vencimento inicial, progressoes e promog¢oes

forga da greve de 212 dias garantiu
A o reajuste de 16% no ano passado e,

como consequéncia, em 2023 foi con-
cedido reajuste de 32% para a Classe Auxi-
liare 15% para as Classes C, Be A. Além disso
houve a conquista do auxilio alimentagdo,
que se estendeu para todas os outros servi-
dores municipais com o receio que tinha a
gestdo municipal de que a greve se alastras-
se para os outros setores no ano passado.
No entanto, conforme ja reconhecido
no julgamento do TCE-PI, realizado em
02/02/2023, a Prefeitura de Teresina ain-
da deve aos/as Profissionais de Educagdio
todo o passivo dos 13 meses do ano passa-
do, periodo em que os vencimentos foram
reajustados com defasagem de 17,23% em
relagdo ao reajuste devido.

A ilegalidade cometida em 2023, além
de descumprir a decisdo do drgdo de contro-
le, traz uma disparidade absurda, ao conce-
der 32% linear para uma classe da base da
tabela e apenas 15% para as outras classes.
Um profissional da Classe Auxiliar, nivel Il
por exemplo, que cumpriu o critério de pro-
mocgdo (concluir a Licenciatura) e passou
para a Classe C nivel V, saiu de um venci-
mento de RS 3875,65 para RS 4084,04 na
tabela de 2022. Ao aplicar o reajuste de
32% em 2023 sem a promocgdo, a Classe
Auxiliar nivel Ill passou para RS 5119,54.
Porém, quem concluiu a licenciatura e foi
promovido passou a ter um vencimento de
apenas RS 4.696,64 na Classe C nivel V, pelo
fato de o reajuste ter sido apenas de 15%.
Ou seja, a promogdo, apds a licenciatura,
fez reduzir o vencimento. UM ABSURDO.

TABELA DE VENCIMENTOS DE 2022, QUE O TCE

JULGOU ILEGAL EM FEVEREIRO DE 2023

TABELA DE VENCIMENTOS DE 2023 CONTINUA

DESCUMPRINDO A DECISAO DO TCE-PI

TABELA de VENCIMENTOS TABELA de VENCIMENTOS
PROFESSORIA) DE 1° GIGLO. PROFESSOR(A) DE 1° CICLO, PROFESSOR(A)
PROFESSOR(A) DE 2° CICLO E DE 2° CICLO E PEDAGOGA(O)
PEDAGOGA(O)
40 horas semanais 40 horas semanais
: VENCIMENTO [GID/GIO] TOTAL ] VENCIMENTO [GID/GIO| TOTAL
NIiVEL NIiVEL
(R$) (R$) (V+G) (R$) (R$) (V+G)
CLASSE AUXILIAR 0 CLASSE AUXILIAR
Vi 3.348,04 710,60 | 4.058,64 | 32,00%] VI 4.422,47 817,19 | 5.239,66
Y 3.515,33 746,36 | 4.261,69 | 32,00%] V 4.643,59 858,31 | 5.501,90
v 3.691,12 783,38 | 4.474,50 | 32,00% IV 4.875,76 900,88 | 5.776,64
n 3.875,65 822,53 | 4.698,18 | 32,00%| 1N 5.119,54 945,90 | 6.065,44
I 4.069,47 863,69 | 4.93316 | 32,00%] 0 5.375,51 993,24 | 6.368,75
I 4.273,93 906,84 | 5.180,77 | 32,00%| I 5.644,28 1.042,86 | 6.687,14
CLASSE C CLASSE C
vV 4.084,04 866,76 | 4.950,80 15%| V 4.696,64 996,77 | 5.693,41
v 4.288,25 910,10 | 5.198,35 15%| v 4,931,47 1.046,61 | 5.978,08
n 4.502,66 955,66 | 5.458,32 15%| 1Nl 5.178,04 1.098,91 | 6.276,95
I 4.727,79 1.003,38 | 5.731,17 15%| 1l 5.437,94 1.153,88 | 6.591,82
I 4.964,15 1.053,56 | 6.017,71 15%[ | 5.708,78 1.211,59 | 6.920,37
CLASSE B CLASSE B
Y 5.460,60 1.158,94 | 6.619,54 15%| V 6.279,69 1.332,78 | 7.612,47
v 5.733,60 1.216,90 | 6.950,50 15%| IV 6.593,67 1.399,43 | 7.993,10
n 6.020,31 1.277,75 | 7.298,06 15%| 1l 6.923,35 1.469,41 | 8.392,76
I 6.321,30 1.341,57 | 7.662,87 15%| |l 7.269,51 1.542,80 | 8.812,31
I 6.637,37 1.408,65 | 8.046,02 15%| | 7.632,98 1.619,94 | 9.252,92
CLASSE A CLASSE A
n 7.301,10 1.549,60 | 8.850,70 15%| 1l 8.396,26 1.782,04 [ 10.178,30
I 8.031,19 1.704,49 | 9.735,68 15%| I 9.235,88 1.960,16 [ 11.196,04
I 8.834,33 1.874,99 | 10.709,32 15%| | 10.159,46 2.156,23 | 12.315,69

TCE- Pl determinou prazo de 90 dias para CUMPRIMENTO
DA LEI FEDERAL com o Piso Nacional do Magistério no
VENCIMENTO INICIAL, reconhecimento do passivo de 2022

(17,23%) e repercussdo nas contas de 2023.

Decsido do TCE-PI foi desrespeitada, pois em relagdo a tabela
ilegal de 2022, o reajuste para a Classe Auxiliar foi de 32%.

Para as Classes, C, B e A o reajuste foi de 15%.
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] CAMPANHA SALARIAL |

PELO CUMPRIMENTO DA CONSTITUICAO FEDERAL!
Servidor(a) Municipal exige reajuste anual com reposicao de perdas e equiparacao salarial

O més de maio é a data
base para a REVISAO GERAL
ANUAL DE SALARIOS dos(as)

funcionais basico e médio,
servidores recebendo um
vencimento de RS 813,00.

PERDAS SALARIAIS DE SERVIDORES(AS) MUNICIPAIS DE TERESINA NOS

ULTIMOS 10 ANOS (2013 a 2023)

servidores(as) municipais UMA VERGONHA!

: DESCRICAO VALOR INDICES DO INPC VALOR INDICES DO IPCA VALOR
de Teresina. De acordo Esta defasagem ocorre REAJUSTE 2013 0% JAN2013/DEZ 2013 5,56% JAN 2013/DEZ 2013 5,01%
com o artigo 37 da Consti-  por conta da politica de ar- REAJUSTE 2014 5,85% JAN 2014/ DEZ 2014 6,23% JAN 2014 /DEZ 2014 6,41%
tuicdo Federal, o reajuste rocho salarial que, histori- REAJUSTE 2015 1% JAN 2015 /DEZ 2015 11,28% JAN 2015 /DEZ 2015 10,67%
linear da categoria deve camente, os prefeitos vém REAIUSTE 2016 10,71% JAN 2016 /DEZ 2017 6,58% JAN 2016 /DEZ 2016 6,29%
ocorrer a cada 12 meses, concedendo reajuste abaixo REAJUSTE 2017 3,00% JAN 2017 /DEZ 2017 2,07% JAN 2017 /DEZ 2017 2,95%
na mesma data e no mes-  dainflagdo e até mesmo re- REAJUSTE 2018 0,00% JAN 2018 / DEZ 2018 3,43% JAN 2018 / DEZ 2018 3,75%
mo indice. No ano passado  juste zero, desrespeitando a REAJUSTE 2019 0,00% JAN2019 / DEZ 2019 4,48% JAN2019 / DEZ 2019 4,31%
o reajuste foi de apenas Constituicdo Federal. REAJUSTE 2020 0,00% JAN 2020 / DEZ 2020 5,45% JAN 2020 / DEZ 2020 4,52%
10,5% e ndo foi suficiente Outra situagdo absurda REAJUSTE 2021 0,00% JAN 2021 / DEZ 2021 10,16% JAN 2021 / DEZ 2021 10,06%
para repor as perdas da in-  aconteceu em 2019, quan- REAJUSTE 2022 10,5% JAN 2022 /DEZ 2022 5,93% JAN 2022 /DEZ 2022 5,79%
flacdo acumulada de maio  do foi concedido um reajus- REAJUSTE 2023 0,0% JAN 2023/MAR 2023 1,88% JAN 2023/MAR 2023 2,09%
de 2021 a maio de 2022. te escalonado apenas para REAJUSTE de 2013 a 2023 31,06% INPC de 2013 = 2023 63,05% IPCA de 2013 a 2023 62,75%
0 vencimento bésico do(a) alguns cargos, deixando de

servidor(a) municipal estd fora varios setores, de nivel D"d’-; Perdas salariais caleuladas °°:'d"a‘e na INPC ACUMULADO 63,40% IPCA ACUMULADO 62,75%
abaixo do saldrio minimo  médio e superior que lutam ifeserica entie o Leapliste cancedido ol o

nacional de R$ 1.320,00. pela devida EQUIPARAGAO einredonpienici (M e OA) TOTT:;S:::DA ii'ii?j Tm‘;ﬂfﬁ::m 212;

r i

enquanto temos nos grupos  SALARIAL.

Ministério Publico convocard SINDSERM e PMT para audiéncia sobre mudanca de nivel

foi realizada uma audiéncia em
que ficou acertado que as partes
retornariam aquele érgdo para que
se chegasse a um consenso em
relagdo a questdo.

A sugestdo do sindicato é que
fossem determinadas 2 datas a
cada ano (maio e setembro, por
exemplo) para a concessdo das

As progressoes e promogdes
sdo direitos garantidos na legis-
lagdo referente a carreira dos
servidores municipais. Porém, na
pratica, ndo ha datas estabelecidas
nem critérios objetivos para a or-
dem de concessdo desses direitos.
Apds dentncia do SINDSERM junto
a0 Ministério Publico Estadual,

mudangas de nivel e que a ordem
fosse pela antiguidade do direito
adquirido, ou seja, quem adqui-
re o direito primeiro receberia
primeiro. A assessoria juridica do
SINDSERM tem dezenas agoes
judiciais com sentencas favordveis
ao pagamento retroativo deste
direito, aguardando execugao.

) =) % k ="
Categoria acompanhando Audiéncia no MPPI

l Direito & Educacdo e Campanha Nacional ‘

SINDSERM participa de atividades e assina documento
entregue a autoridades, com pautas para a construgdo
da educagao publica, gratuita e de qualidade social

A Diretoria Colegiada do SINDSERM
Teresina participou dos eventos
alusivos a Campanha Nacional Pelo
Direito a Educacdo realizados pelo
Comité do Piaui. Os representantes
participaram de palestras, reunides
de conjuntura, mesas de discussao e
reunides com érgdos de fiscalizagao
para levar a bandeira de defesa da
educacdo de qualidade, com destaque
para a educagdo publica, laica e
gratuita. As atividades aconteceram
entre os dias 31 de margo e 03 de abril.

Estiveram presentes em Teresina o
professor Daniel Cara, da Faculdade de
Educacgdo da Universidade de Sdo Paulo
(USP), e a educadora Andressa Pellanda
(cientista politica e doutoranda em
RelagGes Internacionais). Daniel
proferiu a aula magna "A Educagdo
Brasileira na contemporaneidade:
desafios e perspectivas" em evento na
Universidade Federal do Piaui (UFPI).
Também na UFPI foi inaugurado o
Espaco de Convivéncia "Osmarina
Moura" no prédio do Programa da Pos-
Graduagdo em Educagdo (PPGED) da
UFPI, relembrando a historia de luta e
o engajamento da professora Osmarina
na campanha. Ela foi uma lideranca
do movimento sindical, dirigiu o
SINDSERM Teresina e era mestranda
do PPGED UFPI quando faleceu em
decorréncia da COVID-19 no ano de
2021.

O encontro no Piaui promoveu
uma analise de conjuntura no sentido
de construir coletivamente um

painel sobre a situa¢do da educagao
no Piaui, definindo as prioridades
de acdo conjunta dos movimentos
sociais, sindicais e populares na luta
pelo direito a educagdo no estado. Os
representantes da campanha, incluindo
membros da Diretoria Colegiada do
SINDSERM Teresina, estiveram no
Ministério Publico Estadual do Piauf
(MPPI), na Secretaria Estadual de
Educagdo (SEDUC), na sede do Governo
do Estado e no Tribunal de Contas do
Estado do Piaui (TCE PI).

O objetivo foi a entrega de
um documento que apresenta as
principais questdes e coloca os
signatarios a disposi¢do para a
construgdo da educagdo publica,
gratuita e de qualidade social no
ambito piauiense. O documento estara
disponivel para leitura e download
no site do SINDSERM Teresina (www.
sindsermteresina.com.br).

Apds denuncia do SINDSERM ao MPPI, SEMEC
se compromete a garantir contratacao de
Auxiliares na Educacio Infantil

om queixas de problemas de

saude, exaustdo, inseguranca e

sobrecarga, professoras titulares
de turmas dos Centros Municipais de
Educagdo Infantil (CMEIls) da Secreta-
ria Municipal de Educagdo de Teresina
(SEMEC) procuraram o Sindicato das(os)
Servidoras(es) Publicos(as) Municipais
de Teresina (SINDSERM) para denunciar
a retirada de profissionais que auxiliam
no trabalho junto as turmas que chegam
a ter entre 25 ou mais estudantes com
idades a partir de 1 ano e 8 meses de
idade. Diante da situagdo, o SINDSERM
denunciou o caso ao Ministério Publico
Estadual do Piaui (MPPI) onde foi reali-
zada uma reunido no dia 5 de abril.

A promotora Carmelina Moura, da
382 Promotoria de Justica de Teresina,
recebeu a dendncia em reunido com o
SINDSERM Teresina, representado pela
membra da Diretoria Colegiada, Diana
Aquino, o advogado Thiago Henrique

(assessoria juridica), e as pedagogas He-
lena Costa e Francisca Nery. A situagdo
foi relatada e o primeiro encaminha-
mento da promotora foi convocar uma
audiéncia com os drgdos que repre-
sentam a gestdo municipal, a SEMEC,
orgaos de fiscalizagdo e representantes
da comunidade escolar, incluindo maes
e pais de alunas(os) matriculadas(os) na
educacdo infantil e turmas de maternal.
Como desdobramento desta reu-
nido foi realizada uma Audiéncia no
MPPI, para a qual foi convocada a equi-
pe da SEMEC e representantes do SIN-
DSERM, onde os gestores se compro-
meterem em reajustar o valor da bolsa
dos professores estagidrios para, pelo
menos RS 1.000,00 e ampliar a oferta
de vagas para Auxiliares de maneira a
garantir o atendimento das turmas de
Educagdo Infantil. O SINDSERM retorna-
rd ao MPPI para verificar o cumprimento
das medidas anunciadas na audiéncia.
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B solidariedade de Classe

Movimentos populares exigem politica de habitacao
da gestao do prefeito José Pessoa e denunciam
violéncia policial nas comunidades

de ato em solidariedade de classe ao movimento
da Ocupagdo Beira Rio, na zona sul de Teresina.
O movimento tinha organizado a resisténcia, em 25 de
abril, na Ocupagdo Beira Rio que resistia a brutal violén-
cia policial empreendida contra os populares por meio da
acdo de desocupacgdo coordenada pela Superintendéncia
das Ag¢des Administrativas Descentralizadas (SAAD Sul) da

N o dia 26 de abril, o SINDSERM Teresina participou

Prefeitura Municipal de Teresina (PMT).

A comunidade decidiu, entdo, pela rea-
lizacdo de um ato em frente ao 6rgdo para
tentar negociagGes sobre o caso. Diante da
violéncia policial que continuou e pela pre-
senca da Policia Militar, chamada para con-
ter a manifestagdo, uma das liderangas foi
detida, a companheira Thais Cristina. Ela foi
encaminhada a Central de Flagrantes.

A lideranga comunitdria Thais Cristina
foi abordada de maneira violenta, como
mostraram imagens divulgadas em redes
sociais de outras liderangas e veiculos de
comunicagdo popular. Tdo logo tomaram
conhecimento, o SINDSERM Teresina e en-
tidades do Férum Pelos Direitos e Liberda-
des Democrdticas se direcionaram ao local
para prestar solidariedade e auxiliar, por
meio de assessoria juridica, no processo de
liberacdo de Thais que foi possivel apds o
pagamento de fianca.

A luta da comunidade da Ocupacdo Bei-
ra Rio segue firme e a populagdo mobilizada,
assim como em outras comunidades da ca-
pital, em busca do atendimento das reivindi-
cagles que envolvem o cadastramento das
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familias, acompanhamento de
assisténcia social, servigos publi-
cos basicos e sanitarios, discus-
sdo e apresentacdo de projeto
habitacional para o local, inves-
tigacdo sobre a atuagdo dos or-
gaos e agentes publicos durante
a acao de despejo e todo o de-
senrolar da questdo, além de
outras providéncias urgentes no
sentido de promover o direito a
habitacdo.

Prestamos nossa solidarie-

ruas em primeiro ato no Dia Internacional
de Luta das(os) Trabalhadoras(es)
apos restricoes da pandemia

Em defesa do Emprego, Salario
Digno, Renda e Liberdades Demo-
craticas; Por revogagdo das Refor-
mas Previdenciaria, Trabalhista e do
Novo Ensino Médio; Contra as Priva-
tizagOes; Em defesa de Alimentagdo
Saudavel, Reforma Agraria, Saude e
Moradia. Com essas pautas de rei-
vindicagdo, centrais sindicais, entida-
des do movimento sindical, popular
e de juventudes, movimentos sociais
em geral e representantes da classe
trabalhadora foram as ruas no 12 de
maio em primeiro ato no Dia Inter-
nacional de Luta das(os) Trabalhado-
ras(es) apos restri¢des da pandemia.

Em Teresina, o ato unitario foi o
12 de maio classista que aconteceu
na praca de integracdo do Parque
Piaui, zona sul de Teresina. Além
das pautas nacionais unificadas, o

movimento também abordou as
exigéncias por moradia, saude, re-
forma agraria e direito a cidade em
Teresina. O prefeito José Pessoa (Re-
publicanos) e o governo de Rafael
Fonteles (PT) foram denunciados
publicamente sobre suas politicas de
massacre que negam os direitos no
estado.

A Luta da Classe Trabalhadora
é internacional e a data existe para
mobilizar as diferentes categorias e
setores sobre as lutas que garantem
emprego, salario justo e liberdades
democraticas. Apos a realizagdo do
ato, o Forum Pelos Direitos e Liber-
dades Democraticas avalia de forma
vitoriosa a unidade e continua com
a mobilizacdo permanente e realiza-
¢do do calendario de lutas em Tere-
sina e em todo o Piaui.

dade de classe e exigimos, do
prefeito José Pessoa e de todos
os drgdos da PMT, uma nego-
ciagdo urgente com a comuni-
dade. Foi encaminhado pelas
organizacbes do movimento
popular, de juventudes, sindi-
cal e entidades que compdem
o Férum, a denuncia do caso
no 12 de maio, com a exigéncia
da revogacdo das reformas tra-
balhista e da previdéncia pelo
governo Lula.

%@Coluno Legal

O Confisco dos proventos
dos servidores aposentados
e pensionistas

A edicdo e sangdo da Emenda a Lei Orga-
nica do Municipio de Teresina, n2 0031/2021,
possibilitou que o municipio de Teresina pos-
sa instituir contribuigdo extraordindria, para
custeio do Regime Préprio de Previdéncia,
que incide sobre os beneficios de aposenta-
dorias e pensdes de servidores do municipio
de Teresina.

Na pratica, em caso de déficit atuarial
comprovado, o municipio de Teresina, podera
instituir contribuicdo sobre os proventos que
ultrapassem o valor do saldrio-minimo nacio-
nal, que atualmente é de RS 1.302,00 (Hum
mil trezentos e dois reais). Mesmo com inexis-
téncia de déficit atuarial, havera contribuicao,
que incidira sobre a parcela que ultrapasse o
valor do teto da previdéncia.

A Lei 5.685 de 16 de dezembro de 2021,
trouxe em seu artigo 92 as aliquotas percen-
tuais tanto para os servidores ativos, como
para os servidores aposentados e os pensio-
nistas. A aliquota de contribuicdo fixa sobre
o valor dos proventos que ultrapassarem o
limite maximo estabelecido para os benefi-
cios do Regime Geral de Previdéncia Social,
que atualmente, estd no valor nominal de
RS 7.507,49 (Sete mil, quinhentos e sete
reais e quarenta e nove centavos), é de 14%.
Ja as aliquotas de contribuicdo sobre esses
proventos, em caso de déficit atuarial com-
provado do IPMT, variam de 11% a 14%. Tra-
ta-se, portanto, de medida draconiana que ao
logo desse ultimo periodo, trouxe prejuizos
financeiros sobre os contracheques o que fez
diminuir a capacidade de consumo alimentar
e de cuidados com a saude desses servidores
aposentados.

Alguns entes publicos da Federagdo ja
revogaram estes ataques aos contracheques
de aposentados e pensionistas. O estado do
Sergipe retirou o desconto de 14% sobre os
vencimentos dos aposentados e pensionistas
do estado através de lei complementar. No es-
tado, foram 29.963 pessoas beneficiadas com
o fim da contribuicdo previdenciaria extraor-
dinaria.

Em outubro de 2022, foi a vez do estado
de Sdo Paulo adotar a mesma postura, que
acabou por beneficiar 300 mil pessoas. A re-
vogacao do confisco faz justica a todos os que
se dedicaram por longos anos a servir ao es-
tado e que tiveram seus direitos violados de
forma perversa.

Em Teresina, a gestdo municipal ainda nao
demonstrou intencdo de rever tal injustica, e,
por esse motivo, é de grande importancia a
mobilizacdo e toda categoria para pormos fim
a mais esse ataque sobre os vencimentos dos
aposentados e pensionistas.




I Projeto Cultural Laborarthe

O papel da arte na emancipac¢ao da classe trabalhadora

projeto cultural Labo-
rarthe realiza edi¢Ges
todos os meses que
incluem a noite com apresen-
tagdes artisticas variadas e as
sessOes de cine debate reali-
zadas para tratar de diversas
tematicas da luta de classes.
As noites acontecem no es-
tacionamento em frente ao
SINDSERM Teresina. Musi-
cos, caricaturistas, desenhis-
tas, poetas, artistas visuais,
danca, performances, dentre
outras manifestacoes artis-
ticas passam pelo palco do
projeto cultural Laborarthe.
No més de margo aconte-
ceu a edicdo em homenagem
as mulheres trabalhadoras,

na programac¢ao do Margo
Lilds. As apresentacdes mu-
sicais foram com as Ful6 do
Sertdo, Mayra Keylania, pin-
tura de rosto com a profes-
sora Layze Pessoa da Paleta
Magica, poesias de Regina
Lucia e caricaturas ao vivo
com Lucia Gongalves.

Elayne Leonel (mdusica) e
o cartunista Jodo Otavio fi-
zeram as apresentagdes no
més de abril. Ainda em abril
foi realizado o cine debate no
dia 11, com exibi¢ao do cur-
ta documentario “Infamia”,
produzido pela assessoria de
comunicagao do SINDSERM
Teresina.

O evento relembrou os

21 anos do episddio revol-
tante de violéncia e ataques
a profissionais do servigo pu-
blico municipal que realiza-
vam uma greve por reajuste
salarial e condigGes de traba-
Iho. O curta pode ser assisti-
do no canal no Youtube do

SINDSERM Teresina.

O projeto cultural Labo-
rarthe do SINDSERM TERESI-
NA incentiva a integracdo da
arte e cultura entre servido-
ras(es) municipais e a comu-
nidade em geral. O espaco
também é reservado para
despertar debates sobre as
principais lutas das(os) tra-
balhadoras(es) através da

arte.

“Pra mudar a sociedade do jeito que a gente quer, participando sem
medo de ser mulher”: tema geral do Mar¢o Lilas 2023
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m 2023, o Setorial de
E Mulheres do Coletivo
de Género e Classe do
SINDSERM Teresina realizou
mais uma edigdo do Margo
Lilas, eventos que celebram a
luta das mulheres trabalhado-
ras a partir de diversas agoes.
No 8 de margo, foi relem-
brada a memdria das mulhe-
res que construiram, ao longo
da histdria, as lutas que de-
ram origem ao Dia Internacio-
nal de Luta das Mulheres. As
mulheres estiveram em uma
atividade em conjunto com
trabalhadoras do Aterro Sa-
nitario de Teresina, na zona
sul. Também participaram
ativistas que fortalecem o
movimento popular em toda
a cidade, homens e mulheres
que estdo presentes nas lutas

de diversas frentes.
A roda de conversa foi sen-

sibilizada com a apresentagdo
e didlogo das mulheres sobre
suas lutas individuais e coleti-
vas. O objetivo foi fortalecer e
encorajar todas as lutadoras e
lutadores presentes. Mais que
um dia de festa ou celebragdo,
foi marcada a importancia da
luta feminista e das trabalha-
doras. Na casa de Dona Maria,
foi falado sobre o combate
ao machismo, sexismo, miso-
ginia, racismo, patriarcado e
as opressdes que sustentam
o sistema capitalista e contri-
buem nos indices de morte de
mulheres e feminicidios regis-
trados, infelizmente, todos os
dias no Brasil.

Dona Maria organi-
zou e acolheu as(os) par-
ticipantes com toda estru-
tura e também almogo.

Participaram, além do SIND-
SERM Teresina, o Centro de

Defesa Ferreira de Sousa, OPA,
CORAJE, Museu da Boa Espe-
ranca, Caranguejo Tabaiares,
ANDES e Ocorre Didrio.

Seguindo a programacgdo
do Margo Lilas, no dia 17 de
mar¢o foi realizado o Cine
Debate sobre o filme Paloma
(Brasil, 2022) na sede da en-
tidade sindical. Sob mediagdo
da coordenadora do Grupo
Piauiense de Transexuais e
Travestis (GPTRANS), Maria
Laura dos Reis, os participan-
tes debateram sobre os de-
safios na vida de uma mulher
trans vivendo no interior do
Nordeste. Além disso, o deba-
te abordou os diferentes tipos
de violéncia que pessoas trans
sofrem diariamente como
agressOes fisicas e verbais,
opressdes, preconceitos enrai-
zados na sociedade.

A conversa com tema "Fe-

minismo Para Todos" também
foi parte da programacdo e
ocorreu no dia 23 de margo. O
publico-alvo foram os homens,
mas também contou com a
participacdo das mulheres. A
atividade teve a facilitagdo dos
convidados: professora Luci-
neide Barros e professor Janio
Jorge de Abreu, ambos do-
centes da UESPI, estudiosos e
atuantes em diversos espagos
de construgdo sobre as lutas
da classe trabalhadora.

O didlogo foi conduzido
por questdes instigantes sobre
o cotidiano das relagdes de gé-
nero na sociedade, aspectos
tedricos dos feminismos e mu-
Iheridades, bem como refle-
x0es sobre as praticas de toda
a classe trabalhadora na inten-
¢do de revolucionar e derrotar
as estruturas de opressdes.

“Bagagens que eu nado pre-

ciso carregar” foi tema do Café
com Debate no dia 27 de margo.

Além da exposicdo das duas
facilitadoras (Hermanna Nunes
— professora; diretoria colegiada
do SINDSERM Teresina; graduan-
da em Psicologia/ Luana Gomes
— advogada, militante da Resis-
téncia PSOL) houve a orientacdo
para o exercicio de respiracdo
diafragmatica, atencdo plena e
a dindmica do “varal das emo-
¢Ges”. O objetivo foi dialogar com
as pessoas presentes sobre sentir
e nomear emogdes, bem como
estimular a rede de apoio entre
as mulheres.

Foi um evento rico em refle-
x0es e aprendizados, passando
por exercicios praticos de auto-
cuidado e bem-estar, dicas sobre
saude mental e discussdo sobre
como esses assuntos estdo rela-
cionados a realidade das mulheres
trabalhadoras no enfrentamento
ao machismo e as violéncias.

Encerrando o més de home-
nagens as mulheres trabalhado-
ras, foi realizado o projeto cultural
Laborarthe no dia 31 de margo.
As apresentagOes musicais foram
com as Fulé do Sertdo e Mayra
Keylania; teve ainda Lucia Gongal-
ves (caricaturas ao vivo), Tia Layze
(pintura de rosto) e Regina Lucia
Neves (poeta).
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SINDSERM Teresina e Setorial LGBTQIAPN+
no combate a Transfobia

o dia 29 de janeiro deste ano

0 SINDSERM Teresina utilizou

das suas redes sociais (Insta-
gram, Facebook) para divulgar um
material didatico e pertinente para
maiores entendimentos sobre a im-
portancia do Dia da Visibilidade Trans
e Travesti que é celebrada nesta mes-
ma data. O Setorial LGBTQIAPN+,
parte do Coletivo de Género e Clas-
se, juntamente com todas, todes e
todos da atual Dire¢do Colegiada do
Sindicato sempre pautaram, e conti-
nuardo pautando, datas afirmativas
de combate as mais variadas opres-
sdes, como o caso da transfobia que
violenta, invisibiliza e mata ano a ano
centenas de corpos trans e travestis,
sempre colocadas a margem de poli-
ticas publicas e combativas da grande
parcela da sociedade local, nacional e
mundial que, nos ultimos anos, vem
manifestando cada vez mais seus
preconceitos, colocando em risco a
vida e a existéncia de uma parcela
significativa da populagdo brasileira
que gira em torno de 2% de pessoas
trans no pais, segundo levantamento
da Associacdo Nacional de Travestis e
Transexuais (ANTRA). Vale ressaltar
que este percentual é uma estimativa
pois, ainda no campo da invisibiliza-
¢do, o Censo Demografico Brasileiro
ainda ndo contempla informac&es
guantitativas e qualitativas sobre o
contingente de pessoas trans e tra-
vestis no Brasil.

O termo trans é utilizado para se
referir a uma pessoa que ndo se iden-
tifica com o género ao qual foi desig-
nado em seu nascimento. Quando
nascemos, nossos géneros sao deter-
minados pelo nosso sexo. Assim, uma
pessoa que nasce com um pénis é
considerada como um homem, e uma
pessoa que nasce com uma vagina é
lida como uma mulher. Contudo, algu-
mas pessoas percebem que se identi-
ficam com outro género e passam a

Um...

Mais um...

viver como assim desejam e se sen-
tem melhor consigo mesmas. O termo
é utilizado como um “termo guarda-
-chuva” e se refere a todas as pessoas
com identidades trans: transexuais,
transgéneros, travestis, pessoas nao
binarias, etc.

No dia 29 de janeiro de 2004 foi
organizado, em Brasilia, um ato na-
cional para o langamento da campa-
nha “Travesti e Respeito”. O ato foi
um marco na histéria do movimento
contra a transfobia e na luta por direi-
tos, e a data foi escolhida como o Dia
Nacional da Visibilidade Trans. Des-
de entdo, é de extrema importancia
que esta data ndo fuja das atencgdes,
da revolta e das pautas de luta, ndo
apenas das pessoas trans e travestis,
mas da sociedade em linhas gerais,
ainda mais estando no pais que, por
14 anos seguidos, segue sendo o pais
gue mais desrespeita, violenta e mata
trans e travestis no mundo inteiro.
Em 2022, segundo dossié da Antra,
foram, pelo menos, 151 pessoas trans
mortas, sendo 131 casos de assassi-
natos e 20 pessoas trans suicidadas.
Enquanto a expectativa de vida mé-
dia da populagdo brasileira é de 74
anos, segundo o IBGE, a das pessoas
trans e travestis é de apenas 35 anos.
O preconceito, a baixa escolaridade,
o desemprego, a discriminacdo e a
violéncia sdo outras opressGes que,
cotidianamente, se alastram e reti-
ram desta parcela da sociedade bra-
sileira esperancas de sobrevivéncia e
existéncia no mundo.

A violéncia transfébica nos ul-
timos anos ganhou espago de dis-
seminacdo e praticas de ddio tendo
diversos ataques organizados pela
alianga entre grupos historicamente
LGBTIfébicos, politicos de extrema
direitas, milicias paramilitares, lide-
res religiosos fundamentalistas e gru-
pos neonazistas que ganharam forg¢a
desde a ascensao de diversos grupos

Filie-se ao
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que compdem as redes bolsonaristas.
Infelizmente a grande maioria da po-
pulagdo trans ainda é expulsa de casa
e obrigada a sobreviver por meio da
prostituicdo. De acordo com Dossié
de 2022 da ANTRA, quase 90% da po-
pulagdo de travestis e mulheres tran-
sexuais utilizam a prostituicdo como
fonte de renda devido a falta de opor-
tunidades no mercado de trabalho.

O combate a transfobia deve ser
de mobilizacdo de todas, todes e to-
dos ao longo do ano inteiro, tendo
como recomendagdes da Antra agdes
como a realizagdo de mutirdes nos or-
gdos do sistema de assisténcia social,
para emissdo emergencial e gratuita
de documentagdo, regularizacdo e
inclusdo no cadastro da rede de as-
sisténcia e programas sociais para
pessoas LGBTI+, idosas, em situagdo

LGBTQIAP
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de rua, populagao periférica de baixa
renda, imigrantes e/ ou que morem
fora das capitais, em assentamentos
de movimentos pelo direito a terra e
profissionais do sexo com a finalida-
de de que possam ser atendidas pe-
las medidas sécio econdmicas. Criar e
implementar medidas legais e politi-
cas antidiscriminagdo, acdes afirma-
tivas/medidas positivas no campo da
educagdao e do emprego para evitar
que qualquer pessoa tenha que de-
pender da venda do sexo como meio
de sobrevivéncia devido a pobreza ou
discriminagdo também é outra das
muitas recomendac¢des da Antra que,
minimamente, devem ser demanda-
das em prol do respeito da existéncia
humana destas pessoas ja tdo brutal-
mente atacadas nos mais diversos se-
tores organizacionais do Brasil.

“Um mais um € sempre mais que dois”: SINDSERM
Teresina inicia Campanha de Filiacdo 2023

E sempre mais qucdois.

tema de 2023

da Campanha de

Filiacdo ao Sindicato
das(os) Servidoras(es)
Publicas(os) Municipais
de Teresina (SINDSERM)
estd lancado desde o dia
4 de abril: “Um mais um
€ sempre mais que dois”.
Inspirado na musica “O Sal
da Terra”, composta por
Beto Guedes e Ronaldo
Bastos, o objetivo da
campanha é estimular a
forga da unidade entre os
setores da categoria e a
representacdo das lutas da
classe trabalhadora.

Atualmente o SINDSERM

Teresina possui mais de 6
mil filiadas(os) e a meta

é aumentar essa lista ao
longo da campanha de
maneira que a entidade
fortalecga a estrutura
disponivel para garantir as
lutas em todos os setores
da categoria. Sao as filiadas
e filiados que sustentam a
entidade, dao legitimidade
e pautam as demandas

de trabalhadoras(es)

nas campanhas salariais,
nas greves, negociacoes,
paralisacOes e nas instancias
de decisdo que estdo no
Estatuto do SINDSERM,
além de escolher, por meio

de processo eleitoral, a
Diretoria Colegiada que
faz a gestdo dos recursos
administrados pelo
SINDSERM Teresina.

Neste ano, a campanha
contard com divulgagdo nas
midias oficiais da entidade,
mobilizagdo nos locais de
trabalho, distribuicdo de
camisetas e premiagoes para
as(os) filiadas(os) que mais
se engajarem nas agoes. Os
cronogramas e detalhes das
acOes serao divulgados nas
midias oficiais da entidade.

Participe!
Fortalega o seu Sindicato!



