ssembleia Setorial da
Guarda Civil Municipal
realizada pelo SIND-

SERM aconteceu no dia 14 de
abril para tratar da campanha
salarial 2023, da atualizacdo
da pauta de reivindica¢bes do
setor, além das irregularida-
des cometidas pela Prefeitura
na Comissdao Permanente de
Inquérito, na exigéncia de pe-
ricia para atestados médicos
com periodo inferior a quatro
dias e as péssimas condicOes
de trabalho e dos EPIs.
Mesmo com a tentativa,
por parte da administracdao
municipal, de inviabilizar a par-
ticipacdo dos(as) Profissionais
da Seguranca Publica, os GCMs
que participaram integralmen-
te ou de parte da Assembleia
Setorial, realizada no Audité-
rio do Sindicato dos Rodovia-
rios (SINTETRO), acrescenta-
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Chega de perseguicao e assédio moral
na Guarda Civil Municipal!

Profissionais da Seguranca Publica precisam de valorizacdo,
equipamento, estrutura e protecdol!

ram varias reivindicagGes, além
das que ja foram protocoladas
pelo SINDSERM no Paldcio da
Cidade no més de fevereiro.
As(os) guardas(os) manifes-
taram indignagdao quanto as
condi¢bes precdrias dos EPlIs,
as péssimas condicbes que se
encontram os fardamentos e
equipamentos utilizados, além
da insuficiéncia dessas pecas.

Além disso, as placas balisticas
usadas pelas(os) profissionais
sdo consideradas inadequadas
a anatomia, a saude e a segu-
ran¢a do trabalho, ocasionan-
do danos a integridade fisica e
até risco de morte e relatos de
adoecimento por parte de ser-
vidores(as).

As mulheres da GCM nao
devem ser obrigadas a utilizar

o equipamento masculino,
com pesos e tamanhos incom-
pativeis a sua compleicdo fisi-
ca e biotipo.

No més de janeiro, coletes
balisticos, com datas pres-
tes a vencer, somente foram
trocados apds denuncias do
SINDSERM Teresina, mas a
quantidade entregue tem que
ser suficiente para todas as
mulheres deste setor da cate-
goria.

Foi composta uma comis-
sao de GCMs para acompa-
nhar e cobrar a resolugdo das
demandas junto a PMT/SEM-
GOV. Acompanhada pela dire-
¢do do SINDSERM Teresina e
assessorias, esta Coordenagao
de Lutas dos(as) GCMs deverd
propor padrdes minimos de
funcionamento dos Postos de
Apoio e mediar negociacdes
sobre as outras pautas.
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Exigéncia de exames médicos e restricao ilegal de atestados

No final de 2022, a SEMGOV
editou a Portaria interna de
n® 021 convocando 232 guardas
civis municipais, em cumprimento
de estagio probatdrio até o més
de maio, para realizar 48 exames
médicos que ja haviam sido entre-
gues no periodo de convocacdo,
hd trés anos. Em reunido com o
ex-secretario de Governo, André
Lopes, a Direcdo Colegiada e as-
sessoria juridica do SINDSERM Te-
resina, junto com uma comissao
de servidoras(es) da Guarda Mu-
nicipal, explicaram que os exames
ja haviam sido realizados e entre-
gues a PMT em etapa de concurso.
Foram realizadas duas reunibes e,
pressionado pelas(os) trabalha-
doras(es), Lopes enviou a matéria

para andlise da Procuradoria Geral
do Municipio (PGM), suspendendo
a exigéncia disposta na portaria. A
PGM, até o momento, ndo apre-
sentou resposta conclusiva.

Além disso, em total desres-
peito aos Profissionais de Segu-
ranga Publica e ao Estatuto do
Servidor, a GCM é o Unico setor
na PMT que exige uma lista enor-
me de documentos (-Documen-
to pessoal (com cpf), contrache-
que, comprovante de endereco,
termo de responsabilidade do
IPMT, requerimento do ipmt,
copias de exame (caso tenha),
copia do atestado (com CID),
quantidade de dias de repouso,
data, carimbo e assinatura do
médico). A inten¢do € inviabili-

zar a licenca de até 3 dias e
obrigar os(as) Guardas a tra-
balharem, mesmo doentes.
O SINDSERM disponibilizara
formuldrio de peticao padrao
para casos de notificagdo de
recusa de atestados, e tomar

as medidas judiciais cabiveis.
O Conselho Regional de Me-
dicina ja foi contactada a res-
peito desse tipo de atitude.

A exigéncia de documen-
tos desnecessarios, por par-
te da SEMGOV, € ilegal.

SINDSERM THE notifica SEMGOV por atitude ilegal do Comandante da GCM
de sancionar Guarda Civil Municipal sem o devido processo administrativo

O Comandante da Guarda Mu-

nicipal vem cometendo indmeras
irregularidades contra Profissionais
da Seguranca Publica Municipal,
diante dos quais se investiu de
inédita “autoridade” para notificar e
requerer ao SINDSERM defesas escri-
tas sobre as supostas infragdes que
ele aponta, como se fosse membro
de uma Comissao de Sindicancia ou
Inquérito.

Ocorre que a existéncia de Notifi-
cacdo ndo implica em instauracdo de
Processo Administrativo Disciplinar, e
portanto, decisdes relacionadas a de-
nuncias informadas via “Notifica¢do”
ndo tem competéncia para aplicacao
de sanc¢Oes administrativas.

No entanto, contrariando os princi-
pios diretivos da Administracao Pu-
blica, o comandante da Guarda Civil
Municipal de Teresina, decidiu pela
aplicacdo de suspensdo do direito
de conduzir viaturas por um servidor
“notificado.”

Desse modo, a sangdo imposta ao
servidor ndo encontra resguardo em
nosso ordenamento patrio, configu-
rando situacdo expressa de abuso
de poder e cuja reiteracdo tipificaria
assédio moral contra o Guarda Civil

indevidamente punido.

servidor da conducao de viaturas
evidencia uma situacdo de possivel
perseguicao no trabalho e, portanto,

O ato ilicito que suspende o

Profissionais da Seguranca Publica merecem RESPEITO
e devem decidir sobre seu préprio estatuto

SINDSERM Teresina defende realizacdo de Semindrio
sobre o ESTATUTO E PCCS DA GCM-THE

A politica salarial da PMT para
os(as) Profissionais da Seguranca
Publica Municipal foi elaborada &
para gerar uma relagdo de de-
pendéncia dos(as) Guardas Civis a |
oferta de trabalho extra, como as '
“planejadas”, por exemplo, como - =
alternativa de melhoria na remu-
neragao.

A concessao discriciondria de
remuneracdo extra, por sua vez,
gera uma relacdo de dependéncia com
quem concede tal oportunidade. Por
nao haver critérios objetivos e justos es-
tabelecidos para a ordem de concessdo
das planejadas é formada uma “casta
burocratica de amigos do Chefe”, e sdo
criados subterflgios normativos para
justificar a exclusdo dos(as) Profissio-
nais ndo alinhados(as) com os procedi-
mentos e interesse pessoais de quem
comanda

O vencimento e o conjunto de van-

tagens da remuneracdo dos(as) GCMs
(risco de morte, operacdes planejadas,
gratificacdo por capacitacdo, dentre ou-
tras) precisam estar criteriosamente re-
gulamentada no Estatuto que se encon-
tra em discussao na Camara Municipal
de Teresina. Da mesma forma, o Estatuto
e plano de Cargos e Carreira da GCM de
Teresina ndo deve entrar em conflito com
o Estatuto do Servidor Municipal, e nem
com a legislacdo federal, sob pena de per-
da de direitos, prejudicando os principais
interessados
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conduta lesiva e imprépria
aos objetivos da Adminis-
tracdo Publica.

O SINDSERM exige
que tais notificagbes do

Comandante cessem, sob
pena de que sejam toma-
das as medidas judiciais
inerentes ao combate a tal
ilegalidade.

Comiss@do Permanente
de Inquérito da GCM
funciona ilegalmente

O prefeito José Pessoa (Republicanos) insiste
na ilegalidade de constituir Comissdo Permanen-
te de Inquérito Administrativo (CPIA) na Guarda
Municipal sem a indicag¢do de representante do
SINDSERM Teresing, o que contraria o prdprio Es-
tatuto das(os) Servidoras(es) Publicas(os) Muni-
cipais. A entidade sindical jd informou a SEMGOV
que hd uma sentenca favordvel ao sindicato, em
favor das(os) servidoras(es) municipais contra a
PMT, por conta desta ilegalidade. CPIAs irregula-
res sdo instaladas com o explicito propdsito de
utilizagdo destas comissées para propdsitos e in-
teresses escusos.

O prefeito, o secretdrio de governo e o co-
mandante da GCM ndo devem utilizar este artifi-
cio como forma de perseguicdo ou imposicdo de
suas vontades e interesses pessoais. Ademais, o
comandante da GCM tem sancionado as(os) guar-
das civis municipais antes do resultado do inqué-
rito, uma das principais san¢des é o afastamento
e ando inclusdo nas planejadas. A PRESUNCAO DE
INOCENCIA é um principio bdsico do direito e ndo
se deve punir previamente, antes que o proces-
so seja concluido, com amplo direito de defesa e
uma Comissdo de Inquérito legalmente constitu-
ida. A administracdo municipal deve regularizar
IMEDIATAMENTE a CPIA da GCM, conforme o que
determina o Estatuto do Servidor Municipal.



